市直单位保密工作协作组活动规则

    为了进一步加强市直各单位保密工作的组织协调，促进经验交流和争先创优活动的开展，提高保密工作的管理水平，更好地适应新形势下保密工作的新要求，保障和促进常德市经济社会的发展，制定本活动规则。

    第一条  市直副处级以上单位按工作关系，编成若干个保密工作协作组（以下简称“协作组”），接受上级保密工作主管部门的指导和检查。

    第二条  协作组组长单位原则上每两年在本组单位中轮流担任，组长原则上由组长单位分管保密工作的负责人担任。

    第三条  协作组组长单位职责：负责组织协作组成员单位开展保密工作互查、评比、调研等活动；负责组织协作组成员单位进行全年保密工作目标管理考核、考评，将考评情况汇总，于每年12月底前报市委保密委办公室（市国家保密局）；协助市委保密委办公室（市国家保密局）做好协作组成员单位保密机构和保密员的上报备案、保密员培训的组织、举办大型宣传、展览等活动。协作组每年应组织开展2—3次活动。

   第四条  协作组成员单位应积极参加协作组的各项活动，主动配合、协助组长单位的工作，诚恳接受协作组成员单位的保密工作互查，如实汇报本单位保密工作情况。目标管理考核的自查总结须在每年的12月上旬完成，分别报市委保密委办公室（市国家保密局）和组长单位。

    第五条  协作组开展保密抽查和年终目标管理考核，要严格按照《市直单位保密工作目标管理考核细则》，采取“看、查、问”的方法，逐项考核考评。各协作组年终目标管理考核工作应在每年的12月中旬结束。

    第六条  协作组保密工作互查、调研活动和年终目标管理考核工作开展得好的，市委保密委将予以表扬。协作组组长单位不履行其职责的，协作组成员单位不接受检查、不按要求完成其任务的，市委保密委办公室（市国家保密局）将督促落实。

    第七条  协作组保密工作互查、调研活动和年终目标管理考核由组长牵头召集，同时邀请市委保密委办公室（市国家保密局）派人参加。每次保密工作互查和调研活动由组长单位写出情况汇报。

    第八条  建立协作组组长联席会议制度。联席会议由市委保密委主持，每年召开1—2次。协作组组长负责向协作组成员单位传达会议精神及布置协作组的工作。

